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50 rue Webb Salaberry-de-Valleyfield,       Le 23 mai 2025 

J6T 6L5 

450-377-5551 

 

Objet : !Ǿƛǎ ŘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 

Madame, Monsieur, 

bƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ Ǿƻǳǎ ƛƴǾƛǘŜǊ Ł ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ Alimentaire Communautaire (S.A.C.) qui aura lieu à 9h00  le jeudi 

19 juin 2025  à la salle Raphaël Barrette au 222 Alphonse-Desjardins à Salaberry-de-Valleyfield.  

 

Nous serons fiers de partager avec vous tout le travail accompli depuis la dernière année.  Pour ce faire, nous vous présenterons 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ .ƛƭŀƴ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΦ 

 

Afin de mieux partager le travail de notre organisme, nous vous proposons de devenir membre du Service Alimentaire Communautaire 

(S.A.C.).  Par ce simple geste, vous confirmez votre appui à un organisme qui, depuis plus 20 ans, pose des actions au présent pour 

ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴΦ ±ƻǳǎ ǇƻǳǾŜȊ ǇƻǎŜǊ ǾƻǘǊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛon si vous 

êtes membre depuis au moins six mois conformément à nos règlements généraux.  

RÉCOLTEZ UN JOUR POUR NOURRIR CHAQUE JOUR ! 

aŜǊŎƛ ŘΩşǘǊŜ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Η 

 

WƻƘŀƴƴŜ [ŜŘǳŎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ 

Présidente 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------%  

DEMANDE DE  CARTE DE MEMBRE  

aƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Υ 

 

Soulager la faim en donnant de la nourriture; 

!ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ŘŞǇŀƴƴŀƎŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ǊŜƴŘǊŜ Ǉƭǳǎ ŞǉǳƛǘŀōƭŜ Ŝǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀns le besoin ; 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜnces ; 

Faire la promotion, auprès de la clientèle, des ressources de la communauté en lien avec les problématiques rencontrées; 

Offrir un service de cuisine éducative aux usagers du Service Alimentaire Communautaire 

 

Coûts de  la carte de membre :   Aucun frais                                     Date : ________________________ 

Nouveau membre : *    Renouvellement :  * 

Les informations qui se retrouvent sur cette fiche ne seront en aucun temps divulguées à un tiers sans votre consentement. 

 

Nom                         Prénom 

  

Adresse                         Ville 

             (         )  

Code postal   Téléphone                 Courriel 

WΩŀƛ ǇǊƛǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƻōƧŜǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞǎ Ŏƛ-haut (mission) et désire être membre de cette corporation; 

Je comprends que le statut de membre me donne droit à un vote lors des assemblées générales 

Numéro de membre :___________________ 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU JEUDI 19 JUIN 2025 

twhth{L¢Lhb 5Ωhw5w9 5¦ Wh¦w 

Salle Raphaël Barrette à Valleyfield 

 

1. aƻǘ ŘŜ ōƛŜƴǾŜƴǳŜ Ŝǘ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ 

2. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ 

3. Vérification du quorum et de la conformité de ƭΩŀǾƛǎ ŘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ 

4. [ŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ  

5. Lecture et adoption du procès-ǾŜǊōŀƭ ŘŜ ƭΩ!D! Řǳ мф Ƨǳƛƴ нлнп 

6. Présentation et adoption des états financiers 2024-2025 

7. Dépôt des prévisions budgétaires 2025-2026 

8. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƛǊƳŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ 

9. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлнп-2025 

10. Présentation de la planification 2025-2026 

11. Période de questions 

ÉLECTIONS 

12. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 

13. tǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ : 

- ¢Ŝƭ ǉǳŜ ǎǘƛǇǳƭŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ wŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ pour être éligible, il faut 

être membre en règle depuis six (6) mois. 

- Lƭ Ŧŀǳǘ şǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ŀǾƻƛǊ ǎƛƎƴƛŦƛŞ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ǎƻƴ ŀŎŎƻǊŘ ǇƻǳǊ 

şǘǊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴΦ 

- 3 postes en élection dont un poste vacant pour 2 ans aux années impaires 

 

14. Mise en candidature 

15. Élections des administrateurs 

16. [ŜǾŞŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU SERVICE ALIMENTAIRE COMMUNAUTAIRE DU 
MERCREDI 19 JUIN 2024 

PROCÈS VERBAL 

SALLE RAPHAEL BARRETTE 

 DE SALABERRY-DE- VALLEYFIELD 

 

Présence : 

Émile Duhamel, membre     Yves McSween, administrateur 

Diane Dufour, administratrice    Stéphane Brault, directeur 

Monique Barrette, membre     Frédéric Vincent, administrateur 

Louise Clément, administratrice    Louise sauvé, membre 

Denis-Claude Imbeau, membre    Richard Léger, membre 

Amélie Champagne, administratrice    Stéphanie Pineault, membre 

Éric Massé, comptable     Noëlla Gagnon, membre  

Louis-Philippe Boucher, membre                             Johanne Leduc, administratrice 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8h30 C.A spécial  

1. Adoption des états financiers 2023-2024  

Proposé par : Amélie Champagne 

Appuyé par : Frédéric Vincent  

 

1. aƻǘ ŘŜ ōƛŜƴǾŜƴǳŜ Ŝǘ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 

hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ Ł фƘлл ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ aƳŜ WƻƘŀƴƴŜ [ŜŘǳŎ  

2. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ 

tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ : Monique Barette 

{ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ : Amélie Champagne 

Proposé par : Louise clément  

Appuyé par : Diane Dufour 

 

3. ±ŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǉǳƻǊǳƳ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ 

aƻƴƛǉǳŜ .ŀǊǊŜǘǘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǘ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ 

Proposé par : Noëlla Gagnon 
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Appuyé par : Louis-Philippe Boucher 

 

4. [ŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ  

aƻƴƛǉǳŜ .ŀǊǊŜǘǘŜ Ŧŀƛǘ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ Řǳ ƳŜǊŎǊŜŘƛ мф Ƨǳƛƴ нлнп 

Proposé par : Louise Sauvé 

Appuyé par : Diane Dufour 

 

5. Lecture et adoption du procès-ǾŜǊōŀƭ ŘŜ ƭΩ!D! Řǳ мп Ƨǳƛƴ нлно 

Johanne Leduc fait la lecture du procès-verbal du 14 juin 2023 

Proposé par : Louise Sauvé 

Appuyé par : Stéphanie Pineault  

 

6. Présentation et adoption des états financiers 2023-2024 

Présentation des états financiers par M. Éric Massé de la société comptable Séguin Haché 

Proposé par : Louis-Philippe Boucher 

Appuyé par : Émile Duhamel 

 

7. Dépôt des prévisions budgétaires 2024-2025 

8. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƛǊƳŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦƛǊƳŜ {ŞƎǳƛƴ IŀŎƘŞ 

Proposé par : Yves McSween 

Appuyé par : Louise Clément 

9. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлно-2024 

Johanne Leduc fait le mot de la présidente et Stéphane Brault fait la lecture du mot du directeur et du rapport 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ [Ŝǎ ŜƴƧŜǳȄ ǎƻƴǘ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǎƻƛǘ : 

 

Á  !ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ όǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜύ Τ 

Á  Enjeux liés à la communication et aux attentes des nouveaux arrivants; 

Á [Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ƴΩŀǘǘƛǊŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ł ƭŀ ŎǳƛǎƛƴŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǳǊƛƻƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞǎ 

Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƻƴǎ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩƛǘƛƴŞǊŀƴŎŜΤ 

Á La fermeture du Café des Deux Pains pour le mois de juillet et les impacts sur le SAC; 

 

Proposé par : Denis-Claude Imbeau 

Appuyé par : Frédéric Vincent 
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10.  Présentation de la planification 2024-2025 

Stéphane Brault présente la planification stratégique du SAC pour 2024-2025 

¶ [ΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƭŀ ōŃǘƛǎǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ǊǳŜ Webb est une priorité absolue, celle-ci devrait se conclure dans les 

prochains jours 

11.  Période de questions 

Les questions ont été posées ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ǉƻƛƴǘǎ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ 

ÉLECTIONS 

 

мнΦ  bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 

Mme Monique .ŀǊǊŜǘǘŜ ǇǊŞǎƛŘŜǊŀ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 

Mme Louise Clément agira à titre de secrétaire 

Proposé par : Frédéric Vincent  
Appuyé par : Louise Sauvé 
 

моΦ  tǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ : 

- ¢Ŝƭ ǉǳŜ ǎǘƛǇǳƭŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ wŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ pour être éligible, il faut être membre en règle 

depuis six (6) mois. 

- Lƭ Ŧŀǳǘ şǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ŀǾƻƛǊ ǎƛƎƴƛŦƛŞ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ǎƻƴ ŀŎŎƻǊŘ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴΦ 

- 4 postes en élection pour 2 ans aux années paires : 

Amélie Champagne 

Diane Dufour 

Yves McSween 

Johanne Leduc 

 

14.  Mise en candidature 

4 postes à combler 

Diane Dufour :  Proposé par Fréderic Vincent 

Accepte  

Amélie Champagne : Proposé par Johanne Leduc  

Accepte  

Yves McSween : proposé par Émile Duhamel  
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Accepte  

Johanne Leduc : proposé par Amélie Champagne  

        Accepte  

15.  Élections des administrateurs : 

Johanne Leduc 

Amélie Champagne 

Yves McSween 

Diane Dufour 

мсΦ  [ŜǾŞŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ 

10h55 
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Mot de la présidente 

Monique Barrette  

  

Monique Barrette  

Présidente du Service Alimentaire Communautaire  

  
 

Mot  

de la présidente  

 

 

 

vǳŜƭƭŜ ŀƴƴŞŜ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘŜ Ŝǘ ǇƭŜƛƴŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ {Φ!Φ/ΦΗ  
 
/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞƳƻǝƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŬŜǊǘŞ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻǳǎ ŀƴƴƻƴŎŜ ƭΩŀōƻǳǝǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇƻǊǝƻƴǎ ǘƻǳǎ 
Ł ŎǆǳǊ ǎƻƛǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǝƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻǇǊŜ ƛƳƳŜǳōƭŜΦ /Ŝ ǊşǾŜΣ ƳǶǊƛ ǇŜƴŘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŀƴΣ ŘŜǾƛŜƴǘ ŜƴŬƴ ǊŞŀƭƛǘŞ ƎǊŃŎŜ 
Ł ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜΣ Ł ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜ Ŝǘ Ł ǳƴŜ ƛƳƳŜƴǎŜ ŘƻǎŜ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǝƻƴΦ 
 
/Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ƭƛŜǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ǉǳΩǳƴ ǘƻƛǘΦ Lƭ ƛƴŎŀǊƴŜ ƴƻǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƳƛŜǳȄ ǎŜǊǾƛǊ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ Ł 
ƭǳƛ ƻũǊƛǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘΣ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘ Ŝǘ ŘǳǊŀōƭŜΦ bƻǳǎ ȅ ŀƳŞƴŀƎŜǊƻƴǎ ǳƴŜ ŎǳƛǎƛƴŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ 
ǇŜǊƳŜǧǊŀ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ŎǳƛǎƛƴŜǊ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎΣ Ŝǘ ƻũǊƛǊ 
ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜǎ τ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǎŜƴǎΣ ŘŜ ŘƛƎƴƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 
 
WŜ ǝŜƴǎ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǇƻǳǊ ǎŀ ǾƛǎƛƻƴΣ ǎŀ ǘŞƴŀŎƛǘŞ Ŝǘ ǎƻƴ ƛƳƳŜƴǎŜ 
ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ŎŜǧŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜΦ aŜǊŎƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƴƻǘǊŜ ŦƻǊƳƛŘŀōƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝƻƴ ǉǳƛ ŀ ǎǳ 
ƎŀǊŘŜǊ ƭŜ ŎŀǇΣ ŀǾŜŎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ŘŞŬǎΦ 
¦ƴ ƳŜǊŎƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƴƻǘǊŜ ǇǊŞŎƛŜǳǎŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǎǳ ŀǇǇǳȅŜǊ ŀǾŜŎ ŎǆǳǊ ƴƻǘǊŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ 
 
bƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ǇǊƻŦƻƴŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ł ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ τ ƛƴǎǝǘǳǝƻƴǎΣ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ŦƻƴŘǎΣ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎΣ 
Şƭǳǎ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŀƭƭƛŞǎ τ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎǊǳ Ŝƴ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǘŜƴŘǳ ƭŀ ƳŀƛƴΦ DǊŃŎŜ Ł ƭŜǳǊ ŀǇǇǳƛ ŬƴŀƴŎƛŜǊ 
Ŝǘ ƳƻǊŀƭΣ ŎŜǧŜ ŀŎǉǳƛǎƛǝƻƴ ŀ Ǉǳ ǾƻƛǊ ƭŜ ƧƻǳǊΦ 
 
WŜ Řƛǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳŜ ζ ƴƻǳǊǊƛǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭǳƛ ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭ ŎƻƳǇǘŜ ηΦ /Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƘŀǇƛǘǊŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǧǊŀ ŘŜ ƭŜ 
ŦŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎΣ ŘŜ ŎǆǳǊ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǊǘŞŜΦ 
 
" ǾƻǳǎΣ ŎƘŜǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Υ ƴƻǳǎ ŀǳǊƻƴǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŞƴŜǊƎƛŜΣ ŘŜ Ǿƻǎ ƛŘŞŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǾƻǘǊŜ 
ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŀŬƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ ŎŜ ƭƛŜǳΦ /ƻƴǝƴǳƻƴǎ ŜƴǎŜƳōƭŜ Ł ōŃǝǊ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΣ ƴƻǳǊǊƛŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ 
Ŝǘ ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŞΦ 
 
aŜǊŎƛ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǝŜ ŘŜ ŎŜǧŜ ōŜƭƭŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜ ƘǳƳŀƛƴŜΦ 
 
 
WƻƘŀƴƴŜ [ŜŘǳŎΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ 
 

 

 

 

Mot de la présidente 
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Mot du Directeur 

 

 

Stéphane Brault 

Directeur 

Le SAC 

 

Stéphane analysant les 
plans de la nouvelle 

cuisine  

Lôann®e qui sôach¯ve a ®t® marqu®e par des avanc®es significatives pour 

notre organisme, tant sur le plan du développement de projets que sur notre 

rayonnement dans la communauté. 

Lôun des grands chantiers amorc®s cette ann®e est sans contredit la 

planification de notre future cuisine communautaire. Conscients de lôimpact 

quôun tel espace pourra avoir sur la lutte contre le gaspillage alimentaire, 

lôautonomie alimentaire et la coh®sion sociale, nous avons investi temps et 

énergie dans la recherche de financements pour rendre ce projet possible. 

Dans cette perspective, nous avons eu lôopportunit® de visiter une banque 

alimentaire en Outaouais. Cette visite nous a grandement inspirés et a nourri 

notre réflexion quant aux aménagements possibles, aux pratiques efficaces et 

¨ lôorganisation logistique dôune cuisine bien pens®e. 

Parallèlement, nous avons entamé un dialogue constructif avec les 

architectes et les ingénieurs qui nous accompagnent dans la conception de 

cet espace. Ces échanges techniques nous permettent de poser des bases 

solides pour une cuisine fonctionnelle, accessible et durable, qui répondra 

aux besoins de notre communauté. 

Enfin, nous avons intensifi® nos efforts en marketing afin dôaugmenter notre 

visibilité sur les réseaux sociaux. Ce travail de communication nous permet 

de mieux faire conna´tre notre mission, dô®largir notre r®seau de soutien et 

de sensibiliser un plus grand nombre de personnes à notre cause. 

Grâce à des campagnes ciblées et un contenu mieux adapté, nous avons 

réussi à rejoindre un public plus large, à sensibiliser davantage aux enjeux 

qui nous tiennent ¨ cîur et ¨ mobiliser de nouveaux partenaires et 

bénévoles. 

Merci à tous ceux et celles qui contribuent à faire avancer notre mission. 

Votre engagement fait toute la différence. Ensemble, nous construisons des 

solutions durables et humaines pour notre communauté. 
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  Johanne Leduc                            Présidente                      Retraitée 

 

  Frédéric Vincent                         Vice-président               Commerçant (I.G.A. Famille Vincent) 

 

  Diane Dufour                               Trésorière                      Technicienne en diététique CISSSMO 

 

  Yves McSween                             Administrateur               Retraité 

 

  Louise Clément                            Administratrice              Retraitée        

 

  Amélie Champagne                     Administratrice              Technicienne en travail social C.F.P. 

[ƛǎǘŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Şƭǳǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀssemblée générale annuelle du juin 2024 

 

 

 

 

 

 

 Louise Clément 

Yves McSween 

Diane Dufour 

Frédéric Vincent 

Amélie Champagne 

 
Johanne Leduc 
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Le conseil dôadministration sôest rencontr® 4 fois au cours de la dernière année, afin de gérer 

les affaires courantes du SAC et de prendre les décisions et orientations nécessaires à la 

réalisation de la planification 2024-2025. 

 

Manon Desserres (intervenante) et Stéphane 
Brault (Directeur) 

 Jonathan Demers 

όtǊŞǇƻǎŞ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇƾǘύ  

 Le SAC emploie une étudiante à temps 
plein pour la saison estivale. 

(Financement par Placement carrière été) 

 

 

  

[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ {!/ 
est composée de 2 employés à temps plein (35h/semaine) 
et de 4 employés à temps partiel (entre 7h et 
21h/semaine). 

 

Luce Genest  

όtǊŞǇƻǎŞŜǎ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǳƴŜ 
journée/semaine) 

Carole Delorme 

 Diane Rochette (préposée 
Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
des cuisines éducatives 

 

 

 

 

 

 

Justin Cloutier-Richard 

όtǊŞǇƻǎŞ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇƾǘύ 

 

Rose-Lyn Ayotte (Préposée 
Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇƾǘύ 
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[ΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Řǳ {!/ 

 

Le SAC a débuté ses activités le 2 avril 2001 dans les locaux de Moisson Sud-hǳŜǎǘΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ 
ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ƛǎǎǳ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛƴƎǘ-six ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀȅŀƴǘ Ł ŎǆǳǊ ƭŀ 
santé et la sécurité alimentaire des personnes et des familles faisant partie de la communauté de 
Salaberry-de-Valleyfield. 

 

Dans le cadre de la création de la Table de concertation intersectorielle en périnatalité 
Beauharnois-Salaberry en mars 1998, les organismes présents ont, dès le départ, identifié comme priorité 
la sécurité alimentaire et la mise sur pied un comité de travail, le COMITÉ SÉCURITÉ ALIMENTAIRE. 

 

 

 Dans notre communauté le dépannage alimentaire était principalement administré par les 

sociétés Saint-Vincent-de-Paul (SSVP). Or, depuis 1998, des rencontres organisées avec les responsables 

ŘŜǎ {{±t ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǾŞŎǳŜǎΦ !ǳ Ŧƛƭ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜǎ {{±t ƴƻǳǎ ƻƴǘ ƛƴŘƛǉǳŞ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǾƛǾŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƎǊŀƴŘƛǎǎŀƴǘŜǎ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ǊƾƭŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ 

en plus exigeants liés au dépannage alimentaire : accueil, écoute, information, éducation, référence, 

suivi, etc.  

/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻn avec les 

usagers depuis les 22 ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇŀǎǎŞŜǎ ŀǳ {!/Σ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǾƻƴǎ ǉǳΩŞǇǊƻǳǾŜǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ŘŜǎ 

respects envers les bénévoles des différentes paroisses du Diocèse de Valleyfield. 

Ainsi, pour suppléer à cette réalité appréhendée, le comité sécurité alimentaire a initié une 

démarche concertée afin de mettre sur pied un centre de dépannage tout en respectant la volonté de 

certaines SSVP de continuer le service dans leur paroisse. La concertation locale a choisi Moisson Sud-

Ouest comme organisme promoteur pour le centre de dépannage. 

En date du 21 septembre 2003 le SAC obtenait ses lettres patentes et prenait son envol comme 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ [ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ŘŜ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴ ǎŜǊǾŀƴǘ Ł ƻŦŦƛŎƛŀƭƛǎŜǊ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ мн 

novembre 2003 au Club Nautique de Valleyfield. 
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5ŜǇǳƛǎ нллмΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ !ƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ǆǳǾǊŜ 

auprès des personnes qui se retrouvent dans une situation 

précaire. Ainsi, le SAC agit en première ligne avec une 

clientèle des plus diversifiées. Nous devons répondre à des 

situations de crise qui nous amènent à développer des 

interventions individualisées selon chaque cas. La personne 

se retrouve donc dans un cadre de soutien et de référence, 

juste et équitable. 

 

[Ŝ {!/ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƻǳ ŦŀƳƛƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ 
Salaberry-de-±ŀƭƭŜȅŦƛŜƭŘ ǉǳƛ Ǿƛǘ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ 
alimentaire. 
La mission du SAC est de soulager la faim en donnant de la 
nourriture. De notre mission découlent les différents 
mandats suivants : 
 
 !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ŘŞǇŀƴƴŀƎŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ 
Ł ǊŜƴŘǊŜ Ǉƭǳǎ ŞǉǳƛǘŀōƭŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ŀǳȄ 
personnes dans le besoin; 
 
 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΤ 

 
 CŀƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΣ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

de la communauté en lien avec les problématiques 
rencontrées; 
 
 hŦŦǊƛǊ un service de cuisine éducative aux participants à 

des organismes de la région. 

Mission et mandat 

[ΩŀƛŘŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ǾƛǎŜ Ł ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
ǳǎŀƎŝǊŜ ŘŜ ǊŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ 
alimentaire afin de la rendre autonome dans un 
délai raisonnable. Le dépannage alimentaire 
ƴΩŀǎǎǳǊŜ Ǉŀǎ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ ƛƭ 
soulage la faim et répond à un besoin immédiat 
de nourriture.  

 

[ƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎŜ Ŧŀƛt selon trois 
champs principaux : 

¶ Financier 

¶ Psycho-social 

¶ Référence et suivi  

Le dépannage alimentaire est une aide temporaire 
et la personne utilisatrice en est informée dès la 1ère 
ŘŜƳŀƴŘŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩƛƴŎƛǘŜǊ 
ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ł ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƘŜƳƛƴŜǊ ǾŜǊǎ 
une meilleure qualité de vie. Le suivi a pour but de 
ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 

 

Un de nos mandats étant de développer la prise en 
charge de la personne, nous assistons et parfois 
accompagnons la personne usagère dans ses 

démarches. Il est important pour nous que 
ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ǊŜǎǎŜƴǘŜ ƭŀ ŦƛŜǊǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ Ŧŀƛǘ ǎŜǎ 
démarches par lui-même.  

 

Nous encourageons les usagers à compléter leurs 
études secondaires et/ou obtenir un D.E.P. ou 
ŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǳǊ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ 
ǾƛŜΦ [Ŝ {!/ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƭŜǳǊ ƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ŀƛŘŜ 
alimentaire pendant leurs études. (La fréquence des 
dépannages est à déterminer lors de la rencontre 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦύ 

 

 

Approche ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ  
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LOCALISATION 

Localisation 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Nous sommes logés 50 rue Webb depuis maintenant 24 
ans. Depuis septembre 2024, le SAC est maintenant 
propriétaire de la bâtisse. Notre collaboration avec la 
Banque Alimentaire est intimement liée à la récupération 
et à la distribution des denrées alimentaires. 

 

Dès ƭΩŜƴǘǊŞe, notre local Ŝǎǘ ŘƻǘŞ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇǘƻƛǊ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
ŀǾŜŎ ŀŦŦƛŎƘŀƎŜǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ, ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
et de consultations, ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ pour le service 
de M. Lunettes, de ŘŜǳȄ ōǳǊŜŀǳȄ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŘŞǇƾǘ ǇƻǳǊ ƭŀ 
préparation des commandes.  

 

bƻǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƻǳǾerture sont du lundi au jeudi  

de 8h30 à 16h20 

et le vendredi de 8h30 à 16h 

 

 

 

 

 

Sur la photo : Johanne Leduc (Présidente du 
ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ {!/ύΣ aƛƎǳŜƭ 
Lemieux (Maire de Salaberry-de-Valleyfield) 
et Marie-Andrée Provost (Présidente du 
conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ aƻƛǎǎƻƴ {ǳŘ-
Ouest) 

tƘƻǘƻ ǇǊƛǎŜ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƭŀ ōŃǘƛǎǎŜΦ 
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Groupes de 
cuisines 

éducatives 

 

Offerts à des 
participants 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ƭŀ 
région dont : 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Atelier de pizzas avec 
des participants 
ŘΩhǇǘƛƻƴ Ressources 

Travail 

 

 

 

 

 

Atelier de chocolat avec des 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ƭŜ 

Vestibule de Marguerite 
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Les ateliers se sont déroulés au 33 rue St-
ThomasΣ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ 
(48 ateliers ŘΩŀǾǊƛƭ 2024 à mars 2025) 

 

Au total, 217 participants ont pu 
bénéficier de ce service. 

  

 

- {ƻŎƛŀōƛƭƛǎŜǊΣ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ōǊƛǎŜǊ         
ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ 

- Accès à des repas sains à moindre coût 

- Apprentissage de différentes notions de cuisine 
pour rentabiliser leurs achats à même leur 
budget 

-  LƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ Ŝǘκƻǳ 
inconnus 

-  Adaptation à travailler en groupe 

-  tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ 
travail. 

 

Buts et retombées des cuisines 
éducatives 

À chaque atelier, les participants 
reçoivent des surplus de nourriture 
(environ 30 kg) provenant du SAC, 
Moisson Sud-Ouest, I.G.A Famille 
Vincent et du Marché Voisin de 
Salaberry-de-Valleyfield. 

 

 

Diane Rochette  

(Responsable des cuisines 

éducatives) 
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Un projet 

 Ŝƴ ŎƻǳǊǎΧ 

Ces espaces deviendront : 

 

 

   

          Une grande cuisine collective! 

 

 

Une grande cuisine 
communautaire! 
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Les repas cuisinés du 
SAC 

 

Depuis juin 2016, le SAC sôest engag® dans la 

transformation alimentaire (repas cuisin®s), afin dôéviter le 

gaspillage alimentaire avec les surplus de denrées provenant 

de Moisson Sud-Ouest, Le Petit Marché et I.G.A Famille 

Vincent. Voilà une belle alternative au dépannage 

alimentaire ! 

 

              Cette année, 104 ateliers de cuisine ont eu lieu.  

 

Les usagers du SAC peuvent se procurer ces plats au 

prix modique et symbolique de 3$.  

 

 ê lôachat de repas cuisin®s, le SAC remet quelques 

surplus alimentaires gratuitement. Un sac équivalent à 

une vingtaine de dollars en denrées ! 

 

Ces repas à faible coût aident à respecter le budget des 

utilisateurs. 

 
 

5ΩŀǾǊƛƭ нлнп ŀǳ ом ƳŀǊǎ нлнр: 

12 572 plats cuisinés  ont 

été vendus 

Total  : 37 716$ 

 

T 

Yota 

T 

AUTOFINANCEMENT 
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Service de M. Lunettes tous les mercredis au SAC 

 

 

Depuis janvier 2020, M. Lunettes offre ses services chaque mercredi dans les locaux du Service Alimentaire 
Communautaire de 9h00 à 16h00.  

 

aƻƴǎƛŜǳǊ [ǳƴŜǘǘŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩƻǇǘƛŎƛŜƴǎ ƳƻōƛƭŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ 
Montérégie et à leur quartier général de Longueuil. Ils aident les gens en ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜǎ 
lunettes au meilleur prix sur le marché. 

 

CƛŘŝƭŜ Ł ǎŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩƘƻƴƴşǘŜǘŞΣ ǎƛƳǇƭƛŎƛǘŞ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ aΦ Lunettes verse un montant de 10$ au SAC pour 
chaque paire de lunettes vendue. Cette année, M. Lunettes a remis la somme de 2 988$ au Service alimentaire 
communautaire. 

 

www.monsieurlunettes.net 

450-693-0852 

 

 

hƭƛǾƛŜǊ /ƻƳǘƻƛǎ όhǇǘƛŎƛŜƴ ŘΩƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜǎύ 

 

 

 

Richard Comtois et son fils Olivier ont 
fondé la lunetterie communautaire à but 
légèrement lucratif pour offrir des 
lunettes de grande qualité à bon prix. 

 

 

http://www.monsieurlunettes.net/
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Cette année, la 

Guignolée des paroisses 

a eu lieu le dimanche 1er 

décembre 2024. 

 

Lors de cette 

activité, nous avons 

récupéré 9000 kg de 

denrées non 

périssables et des dons 

en argent de 34 676$. 

 

Les dons en 

argent et en denrées ont 

malheureusement été 

impactés cette année par 

la situation économique. 

 

 

Ce sont environ 

400 bénévoles qui ont 

travaillé à la 

récupération des 

denrées.  

 

Toutes les denrées non 

périssables récupérées 

lors de la guignolée sont 

utilisées pour réaliser 

les dépannages 

alimentaires tout au 

long de lôann®e. 

 

 
 

La guignolée des paroisses  
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Engagement social 

 

 

 

 

 

 

Le comité organisateur de la Nuit des sans-abri est composé de: Jonathan 
Nadon de Pacte de rue, du conseiller à la Ville de Salaberry-de-Valleyfield, 
Jean-François Giroux, de Karine Deschambault de Pacte de rue, de Marilou 

Carrier de MHDV et de Julie Charbonneau, organisatrice communautaire. 

[ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ ǾŜƴŘǊŜŘƛ му ƻŎǘƻōǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊŎ {ŀƭŀōŜǊǊȅΦ 
tƭǳǎƛŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎǳǊ ǇƭŀŎŜΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ tŀŎǘŜ ŘŜ 
ǊǳŜΣ [Ŝ ǘƻǳǊƴŀƴǘΣ [ΩŀƴǘƛŎƘŀƳōǊŜΣ ŜǘŎΦ Lƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ :   Prestations 
musicales, sandwiches aux grillades étaient offertes et dons de 
vêtements. 
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En novembre 2024, le SAC a reçu un généreux don de 
soupes de la Tablée des Chefs (de ƭΩŞŎƻƭŜ .ŀƛŜ {ǘ-François)   

Merci à tous! 

 

 

À Gauche : La responsable de la Tablée des 
Chefs, À droite : Manon Desserres (intervenante 
au SAC) 
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.ǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ 5ƞƴŜǊ Řǳ 
WƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴ ŘŜ {ǆǳǊ ¢ƘƻƳŀǎ 

Les personnes seules et les familles étaient invitées à venir partager 
ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ ƭŜ 5ƞƴŜǊ Řǳ WƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴ ŘŜ {ƻŜǳǊ ¢ƘƻƳŀǎΦ 

[ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀ Ŝǳ lieu au sous-sol de la Basilique-cathédrale Sainte-Cécile à 
Salaberry-de-Valleyfield, le dimanche 5 janvier 2025. 
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               Campagne de financement Centraide 
 

 

 

Fidèle à son habitude depuis des années, ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ {!/ ǎΩŜǎǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ 
financement de Centraide du Sud-Ouest. Cet organisme encourage et supporte nos actions depuis le  
début de nos activités. 

 

 

 

 

 

Cette année, nous avƻƴǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ нл 000$ provenant de 
Centraide. 

 

 

Les initiatives ciblées par Centraide visent à soutenir la réussite des jeunes, assurer 
les besoins essentiels , ̣̤̖̣̓̚ ̝Я̤̠̝̖̞̖̟̥̚ et diminuer  la pression sur les milliers de 
̡̖̣̤̠̟̟̖̤ ̧̧̟̥̒̚ ̖̟ ̤̥̦̥̠̟̒̚̚ ̖̕ ̡̧̦̣̖̥̒Ά ̖̥ ̕Я̖̩̝̦̤̠̟̔̚ ̟̤̒̕ ̝̒ ̣Ά̘̠̟̚, leurs  
conditions ̤ЯΆ̥̟̥̒   détériorées au cours des deux dernières années.  

À gauche, Kim Barrette, directrice générale de 
Centraide Sud - Ouest du Québec.
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- La Fondation Baie St-François:                - ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƳŀƧŜǳǊ ǎǳǊ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƭŀ ōŃǘƛǎǎŜ 

                                                                         - les communications (téléphone/internet) 

                                                                         - ƭŀ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 

- Bloc Québécois Salaberry-Suroit 

- Centre du Partage  

- Monsieur Lunettes : (10% des ventes de lunettes) 

- Centraide Sud-Ouest 

- Fond des Métalos de la F.T.Q.  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                

 

Appuis financiers 

Le SAC remercie tous les gens et tous les organismes pour leur support par le biais de dons 

au courant de lôann®e! 

 

Don du Fond des Métalos de la F.T.Q. 

 

 

 

 

Don du I.G.A Famille Vincent 
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                                         - Personnes desservies: 5 600 (12% de la population de Salaberry- 

                                                                                          de-Valleyfield) 

                                -  Nombre de dépannages: 1 968   

                                -  Nouveaux dossiers 2024-2025 : 540 = 27% des demandes              

(Augmentation de 36҈ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜύ 

 

Environ 4704 appels t®l®phoniques pour faire la demande dôun d®pannage 

alimentaire, obtenir des informations g®n®rales ou de lôintervention t®l®phonique en 

situation dôurgence et informer des repas cuisinés de la semaine. 

Non-périssable 
(conserve)

20%

Repas préparés 
congelés

10%

Fruits et 
légumes frais

20%Produits laitiers
15%

Boulangerie
15%

Viande
20%

Constitution d'un dépannage 
alimentaire

* La taille des dépannagesest ajustée en fonction de nos réserves de
nourriture et de la compositionde la famille.

Le poids moyen 

dôun d®pannage 

pour un adulte est 

dôenviron 45 kg 

pour une valeur 

estimée de $405. 

 

Le poids annuel 

des dépannages 

est de 70 000 kg.   
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- Comité sécurité alimentaire Beauharnois-Salaberry 

 

- Table Immigration MRC Beauharnois-Salaberry 

 

 

- Concertation Itinérance Beauharnois-Salaberry Suroit 

 

 
-  Représentant du comité sécurité alimentaire sur diverses instances de concertation 

 

- Membre du conseil dôadministration des Complices Alimentaires 

 

-  Projet collectif en conditionnement des surplus alimentaires 

 

 

 

Représentation et participation à différents comités 
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Profil sociodémographique des usagers 
 

Aide de dernier 
recours

64%

Assurance emploi
16%

Salaire
13%

Prêts et bourses
3%

C.S.S.T.
2%

Rente, pension
2%

Source de revenus

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Aucun diplôme D.E.S. D.E.P. D.E.C. Universitaire

Scolarité

La majorité des usagers du SAC ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ 
motifs de recours aux services sont, entre autres, ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ 
et/ou un délai ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎΦ 
 

 

 

64 % des usagers du SAC 

sont prestataires de lôaide 

sociale. 

 

 

69% des usagers du 

S.A.C. nôont aucun 

diplôme. 

16% des usagers ont reçu 
des prestations 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŜƳǇƭƻƛΦ  

Certains ont fait un retour 
aux études (financé par le 
CLE) 
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Nouveaux arrivants 

 

Cohorte immigration 
volet soins infirmiers au 

Cégep de Valleyfield 

 

Étudiants au CFP du Suroît 

 

 

 

Cette année, le SAC est venu en aide à 
environ 85 personnes immigrantes par 

mois (incluant famille/enfants) 
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40%
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25%

30%

Composition

Personnes seules

Familles
monoparentales

Couples 
avec enfants

Couples sans enfant

 

 

Saint-Timothée                   
5%

Pie-X
5%

Sacré-/ǆǳǊ
20%

Sainte-Cécile                 
50%

Bellerive
20%

Paroisses
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Nombre d'années d'utilisation du service

Les usagers du SAC se composent 

en majorité de personnes seules de 

21 à 60 ans, avec une légère 

surpondération de personnes de sexe 

masculin à 55%. 15% de la 

composition de nos usagers sont des 

étudiants (du Nouvel Envol, Centre 

de Formation Professionnel, Collège 

de Valleyfield) et ou des participants 

à des programmes à P.S Jeunesse, 

Carrefour jeunesse emploi, etc. 
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En bref 

 

 

Du 1er avril 2024 au 31 mars 2025, 

 nous avons offert 1 968 dépannages alimentaires. 

 Chaque appel t®l®phonique pour faire une demande dôaide alimentaire implique 3 volets :  

- Financier (nous faisons le budget de la personne) 

- Psychosocial 

- Références et suivis 

Lôobjectif de lô®valuation t®l®phonique avec lôintervenant est dôinciter lôusager ¨ faire des 

démarches afin de cheminer vers une meilleure qualité de vie.  

 

Par le fait même, certaines personnes qui demandaient un dépannage alimentaire désiraient 

retourner aux études (compléter leurs études secondaires, post secondaire et /ou faire un D.E.P.) 

Cette année, 82 étudiants du Centre de Formation professionnelle du Suroit (C.F.P.), du Nouvel 

Envol et du Coll¯ge de Valleyfield ont eu recours ¨ nos services. Ils ont pu b®n®ficier dôune aide 

bonifi®e, soit un ¨ deux d®pannages par mois sô®chelonnant sur plusieurs mois. 

  

De plus, nous accordons une aide alimentaire mensuelle aux gens qui participent à un programme 

dôemployabilit® que ce soit ¨ P.S. Jeunesse (Destination Avenir et Focus vers lôemploi), au 

Carrefour jeunesse emploi (Ton avenir, mode dôemploi), le C.R.E.S.O. et Vision-Travail et Virage. 

 

 
 

Budget annuel 

327 600$ 

 

 
 


