SAC

50 rue Webb Salabernge-Valleyfied, Le 23 mai 2025
J6T 6L5
450-377-5551

Objet: | A& RS O2y @20 GA2Yy 1J2dzNJ f QL 3aSY6tSS ISYSNItS yy
Madame,Monsieur,

b2dza a2dzKlIAlG2ya @2dza Ay JAlG SN LAlhetaird GofManaugife (SA0Y) §uNdub Ban00yiejarf t € S Rdz {
19 juin 20254 la salle Raphaél Barrette au 222 Alphebesjardins a Salaberde-Valleyfield.

Nous serons fierde partager avec vous tout le travail accompli depuis la derniere année. Pour ce faire, nous vous présenterons
y2ilYYSydG €S . Afly lyydsSt RQFOGAGAGSEA FAyar 1jdS £Sa ;Grda FAYFyOA

Afin de mieux partager le travail de notre organisme, nous vous proposons de devenir membre du Service Alimentaire Coimenunauta

(S.A.C.). Par ce simple geste, vous confirmez votre appui a un organisme qui, depuis plus 20 ans, pose des actiohpa@ir présen

d2dz2iSYANI £ S LI ND2dzNA RSa LISNE2yySa @dz ySNIo6fSa RS yHiNBWUSNEIAZY @+
étes membre depuis au moins six mois conforne@a nos réglements généraux.

RECOLTEZ UN JOUR POUR NOURRIR CHAQUE JOUR !

aSNDA RQsiNB a2t ARIFIANB RS y2a I O0liAz2ya H

W2KFEYyyS [ SRdzO LIRdzNJ £ S O2yaSAf RQIRYAYAAUGNI GA2YS

Présidente

DEMANDE DE CARTE DE MEMBRE
aldaaAizy RS fQ2NEHIFIyAaYS Y

Soulager la faim en donnant de la nourriture;
' YSEA2NBNI £t S8 aSNBAOSa RS RSLIYYlF3IS EtAYSYdlANB RS mEleam®gn;t NBYRNS
5S@St 2LIISNI £ OFLIOAGS RS LINRAaS Sy OKIFINHBS Si RQI dzi wee2;YAS RS 0Sa LW

Faire la promotionaupres de la clientéle, des ressources de la communauté en lien avec les problématiques rencontrées;

Pl

Offrir un service de cuisine éducative aux usagers du Service Alimentaire Communautaire

Nom Prénom
Adresse Ville

( )
Code postal Téléphone Courriel

WQLFA LINRA O2yylAaalyO0S RS& 202 fhaui(mitshn) edésiraleid nieintBe d& Gttefcadpdriitidr; y A 8 YS Y Sy
Je comprends que le statut de membre me donne droit & un vote lors des assemblées générales

Colts de la carte de membre Aucun frais Date:

Nouveau membre * Renouvellement *

Les informations qui se retrouvent sur cette fiche ne seront en aucun temps divulguées a un tiers sans votre consentement.

Numéro de membre
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S A ASSEMBLEE GENERALBEEIDI 19 JUIN 2025
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Service
Commate, Salle Raphaél Barretta Valleyfield
\

N

w

6]

(o2}

~

(o]

9

Q)¢
w

Y LJ

(@]
N
w

a2l RS 0ASYy@Sydz2S SiU 2dz@SNIdz2NE RS f Ql a

w»

. b2YAYFGA2Y RQdzyS LISNER2YYS LINBaARSYdS RQlFaaSyof
. Vérification du quorum et de la conformité deQl A & RS O2y @20 GA2Y

[ SOGdzZNBE S FR2LIIA2Y RS f Q2NRNB Rdz 22 dzNJ

. Lecture et adoption duprocéd8 SNB I £ RS f Q! D! Rdz M 2dzZAy HAHN

. Présentation et adoption des états financiers 22DR5

. Dépbt des prévisions budgétaires 262626

. b2YAYLFGA2Y RQdzyS FANXYS O2YLIitof S

.t NBaASyidlradA2y SG | R2LIGAD35 Rdz NI LILR NI RQlFOGAGAGS

10 Présentation de la planification 202926

1

1

1

1.Période de questions
ELECTIONS
2b2YAYLFGA2Yy RQdzyS LISNE2YYS LINBaAaARSYydS Si RQdzyS
3t N2POSRdzZNBa RQSt SOdGA2ya RSA& FRYAYAAHNI (GSdzNAE
- ¢St ljdzS aidAlLilzZ S RIFIya fSa parRtreRngbdly, dfaut 3 Sy SNI d:
étre membre en regle depuis six (6) mois.
- Lf Fldzi sONB LINBaSyid Fdz Y2YSyid RS fQStSOGAz2
SGNB OFYyRARFG £ fOStSOGAZY®

- 3 postes en élection dont un poste vacant pour 2 ans aux années impaires

14 Mise en candidature

1

5 Elections des administrateurs

16] S@SS RS fQlaasSyofs$sS

Page| 3



SAC ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU SERVICE ALIMENTAIRE COMMUNAUTAIRE DI
MERCREDI 19 JUIN 2024

PROCES VERBAL

SALLE RAPHAEL BARRETTE
DE SALABER®¥E VALLEYFIELD

Présence

Emile Duhamel, membre Yves McSween, administrateur
Diane Dufour, administratrice Stéphane Brault, directeur
Monique Barrette, membre Frédéric Vincent, administrateur
Louise Clémengdministratrice Louise sauvé, membre
DenisClaudelmbeau,membre Richard Léger, membre

Amélie Champagne, administratrice Stéphanie Pineault, membre
Eric Massé, comptable Noélla Gagnon, membre
LouisPhilippe Bouchemembre Johanne Leduc, administratrice

8h30 C.A spécial
1. Adoption des états financiers 202824

Proposé par Amélie Champagne
Appuyé par. Frédéric Vincent

Q)¢
(7))

l.a2( RS 0ASy@SydzS Si 2d@SNIdzZNBE RS f Ql & Yot ¢
hdzdSNIidzZNE RS Q! aaSYoftSS t pKnn LI N £ LINBSE
2b2YAYFGA2Y RQdzyS LISNER2YYS LINBaARSYy(dS RQlF aac¢
t NBaARSY(S: MRegueBaisteéo £ S S
{ SONB i I A NB: AlRdld Cnampagriet S S

Proposé par Louise clément
Appuyé par. Diane Dufour

3+ SNATAOIGA2Y Rdz ljd2Nbzy S RS 1 O2yF2NXAGS
a2yAlidsS . FNNBGGS O2yadldS €S Ijd2 Ny RS tQF 2

Proposé par Noélla Gagnon

Page| 4



Appuyé par. LouisPhilippe Boucher

4, [ SOGdz2NBE Si FTR2LJiA2y RS f Q2NRNB Rdz 22 dzNJ
az2yAljdzS I NNBGGS FrAG f1 £SOGdz2NE RS f Q2NRNB Rdz 22d

Proposé par Louise Sauvé
Appuyé par. Diane Dufour

5. Lecture et adoption du proce® SNb I f RS f Q! D!' Rdz mn 2dzZAYy HAHO

Johanne Leduc fait la lecture du proaeésbal du 14 juin 2023

Proposé par Louise Sauvé
Appuyé par. Stéphanie Pineault

. Présentation et adoption des états financiers 202824

Présentation des états financiers par M. Eric Massé ded#té comptable Séguin Haché

Proposé par LouisPhilippe Boucher

Appuyé par. Emile Duhamel

. Dépbt des prévisions budgétaires 2024025

b2YAYFGA2Y RQdzyS FANXS O2YLiilotf $

[ S O2yaSAft RQFRYAYAAUINI A2y LINRPLI2&S RS YFAYUSYyAN f

Proposé par Yves McSween

Appuyé par. Louise Clément

9.t NBaSydalrdAazy Si FR2LIIA2024 Rdz NI LI NI RQIFIOGABAGSA Hn

> > P

Johanne Leduc fait le mot de la présidente et Stéphane Brault fait la lecture du mot du directeur et du rapport
RQIOGAGAGSAD [Sa SyeSdhE azyid aSyaroftsSYSyd £38a Ysvy

ldAYSYGlFGA2y AYLRNIFYGS Rdz y2YONB RS y2dz08SI| dzE I NN
Enjeux liés & la communication et aux attentes des nouveaux arrivants;

[ Sa4 TGSt ASNAR RS OdzAdAyS SRdzOF A @GS yQFGGANByYyd LI a
YFEA& y2dza | O0dzSAtt2ya RS& y2dz8St dzE INR dzLIJSE A & adza
La fermeture du Café des Deux Pains pour le mois de juillet et les impacts sur le SAC;

Proposé par DenisClaude Imbeau

Appuyé par. Frédéric Vincent

Page|5



10. Présentation de la planification 2022025
Stéphane Brault présente la planification stratégique du SAC pourZ0Z=
T [ QF OKF G RS f I'WelbBsiuhapiidité abdaNid, Eele ddidESseconclure dans les
prochains jours

11. Période de questions

¢
w»
QX
puji

Les questions ont étposéet 2 NE RS I LINBaSydalrdizy ATTFSNB

ELECTIONS

MH O b2YAYylFGA2Y RQdzyS LISNBE2YYS LINBAARS Si RQ

Syids
Mme Monique. | NNBGGS LINBAARSNI fF LISNA2RS RQStSOGAzy
Mme Louise Clément agira a titre de secrétaire

Proposé par Frédéric Vincent
Appuyé par. Louise Sauvé

Mo® tNROSRANBa RQ

St80GA2ya RSAa I RYAYAAQdNI GSdzNA
¢St 1jdzS AGALMZE S RIya f

Sa pwarRtreXngdly, i faut ErSnfesbid edvkegler S
depuis six (6) mois.

Lf Fldzi siNB LINBaSyid Fdz Y2YSyid RS fQSftSOGA2Y 2d
4 postes en élection pour 2 ans aux années paires

AmélieChampagne

Diane Dufour

Yves McSween

Johanne Leduc

14. Mise en candidature

4 postes a combler

Diane Dufour Proposé par Fréderic Vincent
Accepte

Amélie ChampagneProposé par Johanne Leduc
Accepte

Yves McSweenproposé par Emile Duhamel

Page| 6



Accepte
Johanne Leducproposé par Amélie Champagne

Accepte

15. Elections des administrateurs
Johanne Leduc

Amélie Champagne

Yves McSween

Diane Dufour

mMmc® [SOSS RS tQl

Q¢
Q¢
w»
_<
(@]
N
w»

10h55
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Mot de la présidente

vdzStES FyySS AYaLANIydGS S LI SAYyS RQIFOO2YLX AaasSy

/| QSaid | SO 0SSl dz02dzld RQSY2a2y Si RS USNIS [dzS 2S5
b OdzdzNJ a2A 0 € QF OljdzAiaAa2y RS y20NB LINPLINBE AYYSdzf
b dzy OGN} @FAf RQSIdzA LIS NBYIFNJjdzZl 6t SS t dzyS QGAaArzy
/'S y2dzSlhdz t ASdz NBLINBASY (WS 6ASY LJX dza |jdzQdzy G2A09Y
fdzZA 20NANI dzy SaLl OS | OOdzSAfttlyias LRftegrtSyd Si R
LISNYSgNF RS LINBLI NBNJ RSa NBLI a LIdzNJ fSa FlFYAtfSa
RSa [ GStASNE RS RCGdA AMNFE8I (1621 8DSEIABA RS aSyasx RS

WS aSya t NBYSNDASN) OKFf SdzNBdzaSYSyid y20NB RANBOU
Sy 3l 3aSYySyid G2dzi tdz t2y3 RS OSHgS | Sy idzNBEd aSNDOA
I3FNRSNI S OFLE SO LINRPFSaaAz2zyylrtAayYySs YI{3aINB S
L'y YSNODA S3IILESYSyld £ y2GNB LINBOASdzaS SljdzAi LIS RQSY]

| AA dzy S LINP T2 ¥ RY aNnBi@dwyWlara HH WS Stdz)
YA aeya IONHA S y2GNB YAaairzy Sid ljdza y
gS I C 7 S

- OljdzA aAa2y | Lz @2ANI £ S 22 dzN¥p
yi 1jdzS ¢ y2dzZNNRANJI IjdzSt lj dzQdzyz O0QSad | di
YyO2NB LJX dza& RS Y2éSyasx RS OdzdzNJ SiG RS
@2dza 2 OKSNE LI NIUSYY AWHdE 0ENBW2 { $%a Siy ORI 28Dy M
LINBAaSyOS Uy RS FIANBE OAQONBE OS tASdzd /2yeyd2ya S
Si 1 RAIYyAGISO

aSNOA RS FIANB LI NS RS 0OSgS 0SttS I gSyiddz2NB KdzYl

W2KIFYyyS [ SRdzOX LINBaARSydS
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NOURRIR
E CORPs

ET L‘ESPR(T

Mot du Directeur

Votre engagement fait toute la différence. Ensemble, nous construiso

Stéphaneanalysantes
plans de la nouvelle

cuisine4

Léann®e qui sdbach ve a ®t® mar d
notre organisme, tant sur le plan du développement de projetsiguetre
rayonnement dans la communauté.

Loun des grands chant i er sconteditola
planification de notre future <c
gubdun t el espace pourra avoir S
| 6aut onomi e ali mentaire et | a ¢

énergie dans la recherche de financements pour rendre ce projet possi

Dans cette perspective, nous av
alimentaire en Outaouais. Cette visite nous a grandement inspirés et g
notre réflexion quant aux aménagements possibles, aux pratiques effic
“ | 6organisation | ogistiqgue doun

Parallelement, nous avons entamé un dialogue constructif ave
architectes et les ingénieurs qui nous accompagnent dans la concep|
cet espace. Ces échanges techniques nous permettent de poser d
solides pour une cuisine fonctionnelle, accessible et durable, qui rég
aux besoins de notre communauté.

Enfin, nous avons intensifi® no{
visibilité sur les réseaux sociaux. Ce travail de communication nous p
de mieux faire conna’ tre notre
de sensibiliser un plus grand nombre de personnes a notre cause.

Grace a des campagnes ciblées et un contenu mieux adapté, nou
réussi a rejoindre un public plus large, a sensibiliser davantage aux {
qui nous tiennent ) ciur et )

bénévoles.

a
a

Merci a tous ceux et celles qui contribuent a faire avancer notre mis

solutions durables et humaines pour notre communaute.

=L

Stéphane Brault

Directeur
Le SAC 14



Johanne Leduc
Frédéric Vincent
Diane Dufour
Yves McSween
Louise Clément

Amélie Champagne

Présidente
Vice-président
Trésoriere
Administrateur
Administratrice

Administratrice

Retraitée
Commercant (I.G.A. Famille Vincent)
Technicienne en diététique CISSSMO
Retraité
Retraitée

Technicienne en travail social C.F.P.




[ QS lj dzA L.

T e
estcomposée de 2 employés &mps plein (35h/semaine) o
et de 4employésa temps partiel (entre 7h et

21h/semaine).

' ManonDesserres (intervenante) et Stéphane
1 Brault (Directeur)
Luce Genest
6t NBLR2asSSa
journée/semaine)

Carole Delorme

Diane Rochette (préposég
b £ QF OOdzSAf
des cuisines éducatives

Jonathan Demers
o0t NBLIZasS ¢t

Le SA@mploieune étudiantea temps
plein pour la aison estivale.
(Financemenpar Placement arriere éte)

Justin CloutieRichard

b f QSY G NB LS
0t NBLRAS t f yu )

Page| 6



SA

[ QKA &G 2 A N‘

Le SAC a débuté ses activités le 2 avril 2001 dans les locaux de MoissonlZud G ® L
ASNIAOS LIdzNJ £+ O2YYdzy !l dzi $ix2 MEilayWa RQIA/ SR d2 20/ON
santé et la sécurité alimentaire des personnes et des familles faisant partie de la communai
Salaberryde-Valleyfield.

Dans le cadre de la création de la Table de concertation intersectorielle en périne
BeauharnoisSalaberry en mars 1998, les organismes présents ont, dés le départ, identifi€ comme
la sécurité alimentaire dtmise sur pied un comité de travail, le COMITE SECURITE ALIMENTAIRE

Dans notre communauté le dépannage alimenta@tit principalement administrépar les
sociétéssaint-Vincentde-Paul (SSVP). Or, depuis 1988s rencontres organisées avec les responsal
RSa {{zt 2yi LISN¥YAa RQARSYUGATFTASNI fSa LINRof
0SYyS@2tSa RSa {{xt y2dza 2yd AYyRAIldzS 1jdzQStf S3
en plus exigeants liés au dépannage alimentaieecueil, écoute, information, éducation, référenc
suivi, etc.

/| 2y AARSNI yi fS& Ydzt GALX Sa LINRBOTE SYI ( Anljades ks
usagers depuis les RSNY ASNBXa FyysSSa LI aasSa ldz {!/ 32 Vi
respects envers les bénévoles des différentes paroisses du Diocése de Valleyfield.

Ainsi, pour suppléer a cette réalité appréhendée, le comité sécurité alimentaire a initié
démarche concertée afin de mettre sur pied un centreddépannage tout en respectant la volonté ¢
certaines SSVP de continuer le service dans leur paroisse. La concertation locale a choisi Mois
Ouest comme organisme promoteur pour le centre de dépannage.

En date du 21 septembre 2003 le SAC obtenait ses lettres patentes et prenait son envol «
2NHFYA&AYS dzi2zay2YSod [ QF&aaSyoeoftSS RS F2yRFEGAZ2
novembre 2003 au Club Nautique de Valleyfield.




Mission et mandat

SAC

Service
"mentaire
~CMmunautaire

ApprocheR QA Yy (I S NJ

l

5SLlzia wnnamz t£S {SNBAOS !
aupres des personnes qui se retrouvent dans une situa
précaire. Ainsi, le SAC agit en premiere ligne avec
clientéle des plus diversifiées. Nous devons répondre a
situations de crise qui nous ameéenent a développer
interventions individualisées selon chaque cas. La persa
se retrouve donc dans un cadre de soutien et de réféeen
juste et équitable.

[ S {!/ &aQlFRNBaasS t G2dziS 1|
Salaberryde+ | t f SEFASE R ljdzA @A
alimentaire.

La mission du SAC est de soulager la faim en donnant
nourriture. De notre mission découlent les différen
mandats suivants

' YSE A2NBNJ f Sa
£t NBYRNB LI} dza
personnes dans le besoin;

aSNBAOSa
f S

SlidA Gl 6 S

5S@St 2LIISNI £ OF LI OAUGS H

CFANB fI LINBY2(GA2Y I dzLIN
de la communauté en lien avec les problématiqu
rencontrees;

h F Sddidedde cuisine éducative auegticipants a
des organismes de la région.

[ QFARS | O0O2NRSS @AaS

dzat 38 NB RS NBUGFO6f AN

alimentaire afin de la rendre autonome dans |
délai raisonnable. Le dépannage alimental
YOl aaddz2NBE LJa fF &aso
soulage la faim et répond a un besoin imméd
de nourriture.

RSYI YRS
R $ selbn: troif

[ 2 NB& RQdzy S
f QSO fdzZ GA2Y
champs principaux

9 Financier
1 Psychesocial
1 Référence et suivi

Le dépannage alimentaire est une aide tempora
et la personne utilisatrice en est informée dés % 1
RSYIYRS® [ Q202SOGAT R
f Qdzal 3SNJ £t FIANB RSa R
une meilleure qualité de vie. Le suivi a pour but
GSNAFASNI 1 Y20AftAal (A
NEFSNByOSa FILAGSa f 2NA

Un de nos mandats étant de développer la prise
charge de la personne, nous assistons et par
accompagnons la personne usagére dans
démarches. Il est important pour nougjue
f QAVRAGARIz NBaasSyias
démarches par lanéme.

Nous encourageons les usagers a compléter lg
études secondaires et/ou obtenir un D.E.P.

I dzi NBa F2NNIGA2YyE | FAY]
GAS® [ S {1/ aQSy3l 3s

alimentaire pendant leurs études. (La fréquence ¢
dépannages est a déterminer lors de la rencon|
RQSOIfdzr GA2Y DO
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LOCALISATION

Nous sommes logés 50 rue We depuis maintenant 24
ans. Depuis septembre 2024, le SAC est maintenar
propriétaire de la batisse Notre collaboration avec la
Banque Alimentaire est intimement liée a la récupération
et a la distribution des denrées alimentaires.

Dest QSe/motheBocalSa i R20S RQdzy (
SO | FFAOKIIASRDEA2T EANRDA
et de consultationsRdzy’' S a | t f PourRe(skrvica
de M. Lunettesde RS dzE 06 dzZNB | dzE S
préparation des commandes.

b2a KS dzedik soRt dluadau jeudi
de 8h30 a 1620
et le vendredi de 8h30 a 16h

';'Pﬁi'udlanet {a faim

4503775551

t K232 LINAN&S &adzadas

Sur la phota Johanne Leduc (Présidente du
O2yaSit RQFRYAYAAGNT
Lemieux (Maire de Salaberde-Valleyfield)

et Marie-Andrée Provost (Présidente du
conseiRQI RYAYAAUGUNF GA2Y
Ques)

Page|9




Groupes de
cuisines
educatives

-

Offerts a des q
participants
RQ2NHI yA& n

région dont:
Ps.Jeunesse

Centre-conseil en emplo

J Organisme \oué aux Frsonnes
3 Alteintes de Cancer

TRA\/NL

CENTRE-CONSEIL EN EMPLO]

CARREFOUR
CE MPLOI

Atelier de pizzas avec
des participants
R Qh L®eksBuwces
Travail

Atelier de chocolat avec des
LI NOAOALI yia R
Vestibule de Marguerite

Pagel 10
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Buts et retombées des cuisines

éducatives

2

-{20AF0Af AASNE | dzElYSyij

fQAé2fSYSVw¢

- Accés a e“passains aj

-A\Qpre ssage de différentes no de cuisine
our ser leurs achats

-5 ﬁ’ELJl

travail.

re ntab||| St

aéw;me leur

on atravalller en gfpupq-— &S
NI GA2Y 32 dzNJ QA Y

Diane Rochette

A chaque atelier, les participants
recoivent des surplus denourriture
(environ 30 kg) provenant du SAC

Moisson SudDuest, |.G.A Famille
Vincent et du Marché Voisin de
Salaberryde-Valleyfield.

(Responsable des cuisines
éducatives

Les ateliers se snt déroulésau 33 rue St
Thomag t NI Aazy RQdzy
(48 ateliersk Q | ZWRPafmars 2025

Au total, 217 participants ont pu
bénéficier de ce service.

Pagel| 12



Un projet =
Sy 02 dNy

Une grande cuisine
communautaire!

Page| 13




Les repas cuisinés du
SAC

Depuisjuin2016 | e SAC soOlst
transformational ment ai r e ( r e péaiterle
gaspillage alimentaire avec les surplus de denrées prover

de Moisson Su®uestLe Petit Marchét I.G.A Famille
Vincent. Voila une belle alternative au dépannage
alimentaire !

Cette année 104 ateliers de cuisine ont eu lieu.

Les usagers du SAC peuvent se procureses plats au
prix modique et symboliquede 3%

€ | dachat de repas <cui si
surplus alimentaires gratuitement. Un sac équivalent a
une vingtaine de dollars en denrées

Ces repas a faible colt aident a respecter le budget
utilisateurs.

5QF GNAf HAOHRD:

12 572 plats cuisinés ont

été vendus

Total : 37 716%
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Service de MLunettes tous les mercredis au SA

rgl,
!@')
monsieur

O unettes

monsieur
O unettes

lunetterie communautaire

Depuis janvier 2020, M. Lunettes offre ses services chaque mercredi dalogdes du Servicelifentaire
Communautaire de 9h08 16h00.

a2yYaASdaNI [dzySiiSaz 0QSailG dzyS SljdzA LIS RQ2LIGAOASY
Montérégie et a leur quartier général de Longuelld.aident les gens en S dzNJ LISNX SG G| y
lunettes au meilleur prix sur le marché.

CARSES t a4Sa LINAYyOALISA RQK2E2NtEs\@rSaius montarkt delPtui SALE ol
chaque paire de lunettes vendu€ette annéeM. Lunettes a remis la somme de 2 9B&u Service alimentaire
communautaire.

www.monsieurlunettes.net
v v 450-693-0852
(‘f} unettes

www.monsieurlunettes.net

Richard Comtois et son fil®livier ont
fondé la lunetterie communautaire a bu
Iégérement lucratif pour offrir des
lunettes de grande qualité a bon prix

ht AGASNI / 2Y(G2A& 06h
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http://www.monsieurlunettes.net/

guignolée

Cette année, la
Guignolée des paroisse
a eu lieu le dimanchel
décembre 2024.

Lors de cette
activité nous avons
récupéré000kg de
denrées non
périssableset desdons
en argentde 34 676$

Les dons en
argent et en denrées or
malheureusement été
impactés cette année p
la situation économique

Ce sont environ
400bénévoleqqui ont
travaillé a la
récupération des
denrées.

Toutes les denrées non|
périssables récupégs
lors de la guignolée son
utilisées pour réaliser
les dépannages
alimentaires tout au

Laguigngglée

» iv)

NQURR\R
ORPS

%EfchR\'\'

|l ong de | 04
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18 octobre 2024

Engagement social T

SAN€-ABR/

[ QSPSYySYSyid | Sdz t ASdz £ S @SyRN
t fdzZAASdzZNE AYISNBSyYylyia RQ2NAIY
NHzSZ [S (2dz2NYVIFy Gz [ QI yi A ORrestiions
musicales, sandwiches aux grilladégient offerteset dons de
vétements.
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En novembre 2024, le SAC a recugéméreuxdon de
soupes de la Tablée des Chefle( QS O 2 f -Srancdisi
Merci a tous!

A Gauche La responsable de la Tablée des
ChefsA droite: Manon Desserre@ntervenante
au SAC)

Page| 18



NAASNI f QAa2f S
W2 dzNJ R § didND ¢ KR

Les persones seules et les familles étaienvitées a venir partager
AN} GdzAGSYSyld €S 5nySNJ Rdz W2dzNJ RS

[ QS @S Y S Yiuyaii soussol 8alla Basiliqueathédrale Saint€écile &
Salaberryde-Valleyfield le dimanche 5 janvier 2025
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Campagne de financement Centraid

Fidele & son habitude depuis des ansét QSIjdzA LIS Rdz {!/ &aQSad A)
financement de Centraide du Si@lest. Cet organisme encourage stpporte nos actions depuis |

débutde nosactivités.

Centraide.

Cette année,nous &y & 0 SYSTAOAS RSpdveNadtyel |V

EXP aH yﬁﬂjﬂauu&mwl

A gauche, Kim Barrette, directrice générale de
Centraide Sud - Ouest du Québec.

Les initiatives ciblées par Centraide visent a soutenir la réussite des jeunes, assurer
les besoins essentiels ," . " . _ dAétdiminuer_ la pression sur les milliers de
J N o=+ + N 5 K 5 ‘ + ° N + - K ° ) ‘ ° K - 4+ , N J ‘ 3 Ieur\S ° A °

conditions = AA_ ‘détériorées au cours des deux dernieres années.
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Appuisfinanciers

Le SAC remercie tous les genda@is lesorganismegour leur suppomparle biais dedons
au courant de | 6ann®e!

- La Fondation Baie Srancois SAYy@SaidAraasySyid YreaSd
- les communicationgtéléphone/internet)
-fF NBLINIGAZ2Y SO fQl
- Bloc Québécois Salaber$uroit
- Centre du Partage

- Monsieur lunettes: (10% des ventes de lunettes)
- CentraideSudOuest
- FonddesMétalosde la F.T.Q.

Don du I.G.A Famille Vincent

Don du Fond des Métalos de la F.T.Q.

Page| 21




- Personnes desservie$ 600 (12% de la population de Salaberr
de-Valleyfield)
- Nombre de dépannaged 968
- Nouveaux dossiers 2022025: 540 = 27% des demandes
(Augmentation d86:> O2 YLJ N¥ G§A@SYSy i |

Environ 4704dappel s t ® ®phoni ques pour fair
ali mentaire, obtenir des informati ons

situat i oetinforiner deg epas celisinés de la semaine.

Constitution d'un dépannage
alimentaire

Le poids moyen
doéun d®p
pour un adulte est
d 0 en vdb Ko 1
pour une valeur
estimée de 405.

Le poids annuel
des dépannages
est de70000 kg.

* La taille des dépannagesest ajustée en fonction de nos réservesde
nourriture et de lacompositionde la famille.

Tt © [ &5




Représentation et participation a différents comités

Comité sécurité alimentaiigeauharnoisSalaberry

Tablelmmigration MRC BeauharnciSalaberry

Concertation Itinérance Beauharn&alaberry Suroit

Représentant du comité sécurité alimentaire sur diverses instances de concertation

Membre du conseil doadmi ni stration des

Projetcollectif en conditionnement des surplus alimentaires

Page| 23
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Profil sociodémographique des usagers ‘

La majorité des usagedsi SA® SY STAOASY G RS
motifs de recours aux services spantre autresf | LISNI S R
et/ouundélaiRQlF GG Sy GS LJ2dz2NJ NSOS@2A

C.S.S.
2%
Préts et bourse

Source de revenus

Rente, pension
3% 2%
64 % des usagers du SAC
sont prestat

sociale.

16% des usagers ont recu
des prestations

RQl aadzNl yOS
Certains ont fait un retour
aux études (financé par le
CLE)

Scolarité

80%

70%

60%

0,

6% des usagers dy 50%
S..AA.C. no 40%
dipléme.

30%

20%

o .

0% I —

Aucun dipléme D.E.P. D.E.C. Universitaire




Nouveaux arrivants

Cohorte immigration
volet soins infirmiers au
Cégep de Valleyfield

~

CEGEP DE

VALLEYFIELD

Cette année, le SAC est venu en aide
environ 85 personnegnmigrantespar
mois (incluant famille/enfants)

Etudiants au CFP du Suroit

Centre de formation
} professionnelle
/ du Suroit
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Composition

Couples sans enfant

Les usagers du SAC se compos
en majorité de personnes seules d
21 a 60 ans avec une légeérs
surpondération de personnes de s
masculin a 55%. 15% de Ila
composition de nos usagers sont (
étudiants (du Nouvel Envol, Cent
de Formation Professionnel, Collég
de Valleyfield)et oudesparticipants
a des programmea P.S Jeunesst
Carrefourjeunessemploi, etc.

45

Nombre d'années d'utilisation du servict

40

35
30
25
20
15
10

Un an

Deux ans

Trois ans Plus de 3 ans

Paroisses _saintTimothé
5%

Bellerive
20%
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En bref

Du 1°" avril 2024 au 31 mars 2025,

nous avons offert 1 968 dépannages alimentaires
Chaque appel t® ®phoni que poumpligieBivalees une
- Financier (nous faisons le budget de la personne)
- Psychosocial

- Références et suivis

L6objectif de | 0®valuati oamstt ®d ®ipmoint gu e |
démarches afin de cheminer vers une meilleure qualité de vie.

Par le fait néme, certaines personnes qui demandaient un dépannage alimdataieent
retourner aux études (compléter leurs études secondposissecondairet/ou faire un D.E.B.
Cette annéed2 étudiants du Centre de Formation professionnelle Suroit(C.F.P.), du Nouve
Envol et du Coll ge de Valleyfield ont e
boni fi®e, soit un ° deux dpRigpewrmnmiaages par

De plus, nous accordons une aide alimentaire mensuelle aux gens qui participent a un pra
doempl oyabilit® que <ce soit ) P. S. Jeun
Carrefour jeunesse empl oi ( Ton a vTeanaileat Viragao

S/

Budget annuel

327 600%
SN~ -~

T QHCIL'




